ELECTIONS MUNICIPALES DE MARS 2014

VALLOIRE
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Jean-Pierre Rougeaux, 68 ans, traiteur retraite
Marie Viallet, 42 ans, loueur de meublés professionnel
Christian Petraz, 65 ans, employé de commerce
Elisabeth Dams, 65 ans, assistante matemelle
Patrick Le Guennec, 59 ans, directeur général de Ternelia Chemins
Marie-Pierre Rambaud, 52 ans, secrétaire
Jean-Marie Martin, 47 ans, directeur administratif et financier de clinique
Isabelle Foray, 57 ans, infirmiére
Jean-Paul Laurent, 58 ans, moniteur de ski
. Stéphanie Feutrier, 46 ans, loueur de meublés et agent de réservation
Michel Rapin, 57 ans, employé des Postes
2. Marie-Paule Falcoz, 62 ans, institutrice retraitée
. Fabrice Martin, 51 ans, commergant et moniteur de ski
. lsabelle Savoye, 49 ans, artisan coiffeuse
. Stéphane Gley, 30 ans, pisteur secouriste et accompagnateur en moyenne montagne
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www.valloiretraditionsetavenir.com




VALLOIRE TRADITIONS ET AVENIR

Cheaeres habitantes; chers habitants,

La liste « Valloire Traditions et Avenir », gue nous vous présentons, s'est constituée autour d'une motivation
unique : « I'intérét commun », J'ai fédéré autour de ce projet des personnes que ['estime pour leurs compétences
et leur attachement au devenir de Valloire.

Pourquoi Valloire Traditions et Avenir ?

Parmi les traditions, il v a le bon sens, la ténacité et la solidarité avec lesquels les anciens ont fagonngé notre
village. Appuyons-nous sur ces valeurs pour construire le Valloire de demain.

L'avenir, c'est bien sir la pérennité de notre écosystéme économique et environnemental qui est aussi notre

outil de travail & travers notre activité touristique, agricole, commerciale ou artisanale.
Mais I'avenir ¢’est avant tout celui de nos enfants, de tous les Valloirins de souche ou de coeur, désireux de vivre

dans leur village. C'est pourquoi, le développement économique et touristique de la station doit se faire dans ce
sens.

« Le monde n'est pas seulement un héritage mais un prét consenti par nos enfants »

Ces valeurs qui nous animent, nous ameénent & vous proposer le programme suivant :

- Nous chercherons tous les moyens juridiques, existants ou innovants pour mettre en place des logements
réservés aux jeunes couples vivant a Vialloire.

- Nous penserons également a des solutions pour le maintien & domicile de nos ainés.

- Nous serons attentifs au développerment des lits locatifs en favorisant les projets locaux de réhabilitation.

- Dans un souci d'amélioration gualitative de notre capacité d'accueil, nous accompagnerons les propriétaires
dans le montage de leurs projets.

- Nous souhaitons poursuivre la modernisation du domaine skiable (Montissot, Grand Plateau, zone débutants,

enneigement...), modernisation déja largement entreprise par les équipes précédentes. Toutefois, les perspectives
climatologiques nous imposent aussi une réflexion plus globale sur les activités ski et hors ski.

- Nous ne pourrons pas nous dispenser de la rénovation de la base de loisirs en prenant en compte les attentes
de nos clients en matiére d'activités et de bien-&tre. A ce titre, nous n'oublierons pas de nous pencher sur le
probléme de la créche.

« Le tout ski c’est fini mais sans le ski tout est fini »

- Mous donnerons les moyens nécessaires aux organes clefs de la station pour développer et renouveler les
activités hivernales et estivales afin d'optimiser la fréquentation.

- Mos efforts se concentreront également sur le développement du nouvel outil Valloire-Tourisme, en charge de
la promotion et de la commercialisation de la station.

- Nous soutiendrons le dynamisme de nos associations qui sont des éléments moteurs de Valloire.

- Nous nous efforcerons de préserver 'authenticité de notre village, la qualité de notre environnement et |a
beauté de nos paysages qui sont des atouts déterminants de notre avenir.

- Nous serons vigilants concernant |'organisation d'événements onéreux, de campagnes mediatiques et de
partenariats en fonction de leurs retombeées.

- Nous serons attentifs et pragmatigues sur les choix de sous-traitance, le contrble des prestations
(déneigement, travaux d'aménagement des pistes...) et sur 'organisation des services.

- Nous constituerons des commissions qui fonctionneront avec un élu responsable et des citoyens volontaires

qui par passion, envie ou altruisme s'engageront avec conviction,
Nous nous engageons & utiliser les compétences et |'expérience des habitants,

Un audit financier global, de la SEM-Valloire et des institutions municipales, permetira de déterminer notre marge
de manoeuvre réelle et de nous concentrer sur les priorités. Néanmoins, en ce qui concerne les finances, si
nous sormmes élus, nous nous engageons d'ors et déja a, effectuer toutes les économias potentiellement

réalisables et traquer les gaspillages.

« Transparence et communication », seront les maitres-mots de notre mandat au travers du « Colporteur » et de
réguligres réunions publiques d'information.

Merci de nous accorder votre confiance.
Jean-Fierre Rougeaux pour I'équipe Valloire Traditions et Avenir
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